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Geburtsdatum/-ort: 02.02.1984 in Zürich (CH) 

Staatsangehörigkeit: Schweiz 

Familienstand: Ledig 

 

Berufliche Erfahrungen 

2016 - aktuell  ACM Aerospace / Aircraft Cabin Modification GmbH 
 Memmingen (D), Hamburg (D), Thal/St.Gallen (CH), Addis Abeba (ET) 
 

• Managing Director / Geschäftsführer (2017 - aktuell) 
­ Unternehmensleitung 
­ Stv. Accountable Manager (EASA Part-145, EASA 21G) 
­ Kaufmännische / Kommerzielle Führung und Entwicklung 
­ Strategische und operative Entwicklung des Unternehmens  
­ Human Resources Verantwortung (150 Mitarbeiter:innen) 
­ Interne Prozess Optimierung inkl. Change-Management 
­ IT-Restrukturierung- und Optimierung (Digitalisierung) 
­ Marketing, Medien- und Presseverantwortung 
­ Umsatz-Verantwortung (16 Mio. €) 
 

• Member of the Management Board / Mitglied der GF (2016) 
­ Teil der Unternehmensleitung 
­ Interne Prozess Optimierung 
­ Strategische und operative Entwicklung des Unternehmens 
­ Mitarbeiter-Verantwortung (120) 
­ Umsatz-Verantwortung (10 Mio. €) 

 
2003 – 2016   InterSky Luftfahrt GmbH 
 Bregenz (A), Graz (A), Bern (CH), Friedrichshafen (DE) 
 

• CEO / Chief Executive Officer (2015 - 2016) 
­ Unternehmensleitung 
­ Strategische und operative Entwicklung des Unternehmens 
­ Mitarbeiter-Verantwortung (170) 
­ Umsatz-Verantwortung (35 Mio. €) 

 

• CCO / Chief Commercial Officer (2011 – 2014) 
­ Aufbau des Charter- und ACMI-Geschäfts (von 0,5 Mio. € auf 8 Mio. €) 
­ Netzwerkplanung 
­ Mitarbeiter-Verantwortung (20) 
­ Umsatz-Verantwortung (30 Mio. €) 
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• CMO / Chief Marketing Officer (2009 – 2010) 
­ Strategische Entwicklung und Planung des Fachbereichs 
­ Strecken- bzw. Bedarfsanalysen 
­ Mitarbeiter-Verantwortung (3) 
­ Budgetplanung und Verantwortung (1 Mio. €)  

 

• Marketing Manager (2005 – 2008) 
­ Budgetplanung 
­ Ausarbeitung und Umsetzung von B2B, B2C, B2E Kampagnen 
­ Ausarbeitung der Newsletter-Texte sowie Versand 
­ Event-Organisation 

 

• Head of IT (2004) 
­ Pionierarbeit! Aufbau der IT-Abteilung 
­ Einführung der Netzwerk- und Server-Struktur, Reservierungssysteme 
­ 1st Level Support für Anwender / Mitarbeiter 
­ Bedarfsplanung und Einkauf Hardware / Software 

 

• Assistant Finance-Controlling (2003) 
­ Assistenz und Zuarbeit für CFO 

 
 

Begleitende Verantwortungsbereiche 
und Positionen 
 

• Head of Corporate Communications + Unternehmenssprecher  
 (2008 – 2015) 

• Mitglied des Krisenteams / LERAP (2008 – 2015) 

• Manager on Duty Flight Operations (2011 – 2014) 

• Head of Inflight Product Management (2008 – 2014) 

• Prokurist (2013 – 2014) 

• Business Development (2005 – 2014) 
 
Zusätzlich 

 Seewald Leasing GmbH (Personalleasing Crews) 
Bregenz (A) 
 

• CEO / Chief Executive Officer (2015 - 2016) 
­ Unternehmensleitung 
­ Budget- und Bedarfsplanung 
­ Ausschreibung, Rekrutierung, Einstellung von Mitarbeitern 
­ Entwicklung und Förderung von Mitarbeiterin 
­ Umsatz-Verantwortung (7 Mio. €) (Angliederung an ISK) 
­ Mitarbeiter-Verantwortung (100) (Exklusiv eingegliedert in ISK) 
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Ausbildung 

1999 – 2003 Exel Logistics Switzerland Ltd., Zürich - Flughafen 
  (Übernahme der Kuoni Transport AG) 

 
­ Ausbildung zum eidg. Kaufmann (Logistik, Supply Chain Solutions) 

  Bereiche: Transportlogistik, Luftfracht, Seefracht, LKW 
­ Ausbildung zum eidg. Zolldeklaranten 

  Bereiche: Import/Export, Luftfracht, Seefracht, LKW 
 
1999 – 2003  Zurich Business School, Zürich (CH) 
1996 – 1999  Realschule (Klasse 7 - 9), Looren / Zürich (CH) 
 

Zusatzqualifikationen 

Sprachen Englisch: Fließend  
  Französisch: Grundkenntnisse 
 
IT-Kenntnisse MS Office Paket: Sehr gute Kenntnisse 
  Lotus Notes: Sehr gute Kenntnisse 
  Adobe (InDesign, Illustrator, Photoshop): Sehr gute Kenntnisse 
  ERP-Systeme (Apollo, Work4All): Sehr gute Kenntnisse 
  Projektmanagement-Software (Asana, Factro): Sehr gute Kenntnisse 
  HR-Software (Personio, Factorial): Sehr gute Kenntnisse 
 
Sonstiges 2023: EU zertifizierter Drohnenpilot A1/A3 (LBA / Luftfahrt Bundesamt) 
  2021: Harvard Business School Mentor (Negotiating) 
 2021: Harvard Business School Mentor (Project Management) 

 2007: AZF Flugfunkzeugnis in deutscher und englischer Sprache nach 
Sicht- und Instrumentenflugregeln (Austro Control) 

 
 

Engagements 

seit 2023 (Juni) Advisory Board Member (Codevance GmbH) www.codevance.de 
seit 2011  Travel Executive Editor www.luxvisor.com 
seit 2006 Luftfahrt-Consulting www.aerogate.net 
2006 – 2014  Consultant & Manager www.deborah-rosenkranz.com 
 

  
 
 
 

Roger Hohl / Wolfhalden, 1. Januar 2025 
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Leistungsbilanz 
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ACM Aerospace / Aircraft Cabin Modification GmbH 
 
Managing Director / Geschäftsführer (2017 - aktuell) 
 
­ Unternehmensleitung 
­ Change-Management 

­ Transformation von Flugzeug-Teilen zur medizinischen zertifizierten Fertigung für Pandemie-
Bekämpfung im Auftrag des Deutschen Bundesministeriums für Gesundheit (BMG) 

­ Krisenmanagement 
­ Beste Auftragslage (Order-Book) in der über 50-jährigen Firmengeschichte mitten in 

Pandemie-Zeiten (2020/2021), dank Produktionsumstellung auf med. Fertigung (13 Mio. EUR) 
­ Strategische und operative Führung des Unternehmens 

­ Bereiche Finanzen & Controlling, Commercial/Sales, Supply-Chain, Procurement, Produktion, 
Quality Management, Strategie, Human Resources, IT, Marketing, Presse/Medien 

­ Human Resources Verantwortung (HR) 150 Mitarbeiter:innen 
­ Strategische Entwicklung des HR-Bereichs  

o Entwicklung Firmenkultur 
o Entwicklung Mitarbeiter-Entwicklung inkl. Talent-Entwicklung 
o Strategische Ressourcen Planung 

­ IT 
­ Digitalisierung von elementaren Prozessen in Produktion, Finance und Personal 
­ Einführung unternehmensweiter Software (ERP- und DMS-Systeme) 
­ Reorganisation und Sicherstellung der IT-Sicherheit inkl. VPN und Cloud-Lösungen 

­ Internationaler Ausbau 
­ U.a. Werksaufbau auf dem Flughafen Addis Abeba (Äthiopien) 

­ Lobbying auf internationaler Ebene bei Wirtschaft und Politik 
­ Überwachung des Geschäftsbetriebs 

­ U.a. auch auf regulatorischer Ebene (Behörden) 
 
Member of the Management Board / Mitglied der GF (2016) 
 
­ Strategische und operative Führung des Unternehmens 

­ Bereich Finanzen, Commercial, Personal 
­ IT-Aufbau 

­ Insourcing sämtlicher IT-Themen von externem Partner 
­ Rekrutierung eines IT Mitarbeiter Teams  
­ Prozessdefinierung und Prozessbildung 
­ Weiterentwicklung ERP-System 

­ Interne Prozess Optimierung 
­ Weiterentwicklung ERP-System  
­ Einführung Track and Trace System in der Produktion  
­ Projektleitung zur Erhöhung der Liefertreue und Kostensenkung der Produktion 

­ Aufbau interne- und externe Kommunikationsstrategie 
­ Enge Überwachung des operationellen Geschäftsbetriebs 
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InterSky Luftfahrt GmbH 
 
CEO / Chief Executive Officer (2015 - 2016) 
 
­ Jüngster, aktiver CEO einer Fluggesellschaft weltweit 
­ Strategische und operative Führung des Unternehmens 

­ Flugbetrieb und EASA Part-145 Technik-Betrieb 
­ Einleitung des Sanierungsverfahrens 

­ Investorensuche in enger Zusammenarbeit mit den Eigentümern  
­ Anpassung der Flottenpolitik  
­ Konsequentes Monitoring hinsichtlich Liquidität und Finance-Controlling 

­ Enge Führung und interne Kommunikation 
­ Starke Forcierung der Konsolidierung der operativen Geschäfte im Raum Bodensee 
­ Enge Überwachung des Geschäftsbetriebs 
 
CCO / Chief Commercial Officer (2011 – 2014) 
 
­ Jüngster, aktiver CCO einer Fluggesellschaft weltweit 
­ Strategie und Umsetzung der größten Expansion in der Unternehmensgeschichte 

­ 125% Wachstum der Flugzeugflotte 
­ Verdoppelung der Mitarbeiter von 75 auf 150  
­ Strategische Netzwerkentwicklung des Ausbaus bzw. Evaluierung neuer Strecken 

­ Erarbeitung und Einführung des 3-Säulen-Konzepts zur Risikoverteilung 
­ Liniengeschäft 
­ Chartergeschäft (neu: Einzel- und Ketten-Charter) 

­ Umsatzverdoppelungen jährlich im Bereich Charter von 0,5 Mio. € auf 8 Mio. € 
­ ACMI-Geschäft (neu)  

­ Weltrekord: Längster kommerzieller Flug einer ATR72-600 (Strecke: Friedrichshafen – Krasnodar)  
­ Auszeichnung: Aviation Excellence Award 2014 verliehen von Pro Sky GmbH 

­ Auszeichnung für außergewöhnliche Leistungen im Bereich Charter (Weltrekord) 
 

CMO / Chief Marketing Officer (2009 – 2010) 
 
­ Jüngster, aktiver CMO einer Fluggesellschaft weltweit 
­ Re-Organisation und Strukturierung des kompletten Marketing-Bereichs 
­ Strategische Entwicklung und Planung des Fachbereichs 
­ Konzeption, Realisierung und Entscheider bei Pitch-Ausschreibungen 
­ Strategische Weiterentwicklung CI/CD 

­ Projektleiter für Konzeption und Umsetzung des CI/CD des zentralen Buchungssystems  
­ Verhandlungs- und Vertragswesen  
­ Verantwortung für die Marketing- und Medienplanung 
­ Projektleiter für die Migration des Buchungssystems (Bereich IT)  
 
Marketing Manager (2005 – 2008) 
 
­ Projekte sowie Verhandlungen mit regionalen und internationalen Kooperationspartnern 
­ Ausarbeitung von Messe-Konzepten sowie Teilnahme an Messen 
­ Konzeptionierung und Inszenierung der weltweit ersten singenden Flugbegleiterin mit starker 

medialer Response (Stefan Raab / Pro7, ARD, ZDF, ORF, SRF, NBC / USA, etc.) 
­ Gestaltung der Marketing-  und Medienplanung inkl. Budgetplanung 
­ Einführung der sozialen Medienkanäle (Twitter, Facebook) 
­ Mitarbeit bei E-Mail Kampagnen bis zu 45.000 Abonnenten 
  



Roger Hohl · +49 173 949 86 92 · roger.hohl@rh-management.eu 
 

Head of IT (2004) 
 

­ Pionierarbeit! Gründung und Aufbau der IT-Abteilung 
­ Lieferanten-Ausschreibungen für die Beschaffung der Hardware, Bedarfsplanung 
­ Aufbau des IT Netzwerks sowie Intranet und Extranet mit externem Dienstleister 
­ 1st Level Support für Anwender / User 
­ Projektleiter bei der Einführung des (Online-)Buchungssystems 

 
Assistant Finance-Controlling (2003) 

­ Erstellen von Präsentationen für die Geschäftsführung 
­ Mitarbeiter in der Finanzplanung (Budgetierung) 
­ Kommunikation mit Banken, Wirtschaftsprüfern, Behörden und Eigentümern 

 
Zusatzaufgaben 

Head of Corporate Communications + Unternehmenssprecher (2008 – 2015) 

­ Führung aller Kommunikationsbelangen (intern/extern) 
­ Führung von Presse-Konferenzen und Events 
­ (Live) Interviews für Funk, TV, Print, Online 
­ Interne Kommunikation 
­ Erstellung von Pressemitteilungen (2008 – 2010 -> PR-Agentur) 
­ Einführung bzw. Pitch der PR-Agentur 

 
Mitglied des Krisenteams / LERAP (2008 – 2015) 

­ Mitglied des Notfall-Krisenteams 
­ Sicherstellung der externen Kommunikation (siehe auch Funktion PR-Sprecher) 

 
Manager on Duty Flight Operations (2011 – 2014) 

­ Oberster Koordinator und Entscheider im Falle von Unregelmäßigkeiten im Betrieb 
­ Enge Zusammenarbeit mit der InterSky Einsatzleitstelle / OCC (Operational Command Center) 

 
Head of Inflight Product Management (2008 – 2014) 

­ Layout und Präsentation der Kabine 
­ Budgetverantwortung für Inflight Product 
­ Auswahl und Konzept der Printmedien an Bord  
­ Konzeption, Auswahl und Einkauf der Catering-Produkte 
­ Konzeption und Einführung des Inflight Product Verkaufs  
­ Vorgaben der Richtlinien für die Flugbegleiter Schulung  
 

  



Roger Hohl · +49 173 949 86 92 · roger.hohl@rh-management.eu 
 

Prokurist (2013 – 2014) 

­ Verantwortung als Prokurist (erweiterte GL) für den Bereich Commercial 
­ Unterschriftsberechtigt zu zweit mit einem Geschäftsführer oder Prokuristen 
­ Vertretung der Geschäftsführung 

 
Business Development (2005 – 2014) 

­ Sparring Partner für die Geschäftsführung in allen strategischen Belangen 
­ Groß-Investitionen 
­ Strategische-Ausrichtung 

­ Stetige Ausarbeitung bzw. laufende Anpassung der Unternehmensstrategie 
­ Querdenker für die Einbringung von neuen Ideen und Technologien 

 

  
 
 
 

Roger Hohl / Wolfhalden, 1. Januar 2025 


